Opis poslova,
podaci o plaé¢i radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata za testiranje

Sektor za provedbu i nadzor programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske
Sluzba za provedbu i nadzor programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske

1. Visi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Opis poslova: |

Obavlja najslozenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost u
radu po pitanjima provedbe programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske; sudjeluje
u organizaciji i provedbi poslova u svezi provedbe natjecaja za dodjelu stipendija u¢enicima i
studentima — pripadnicima hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske; sudjeluje u organizaciji
i provedbi poslova u svezi provedbe natjeCaja za ucenje hrvatskog jezika za pripadnike
hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske; sudjeluje u organizaciji i provedbi poslova u svezi
smjestaja u studentske domove; sudjeluje u organizaciji i provedbi poslova u svezi pripreme i
provedbe posebnih programa za hrvatsku manjinu u inozemstvu; organizira najsloZenije
poslove u svezi provedbe natjeaja Vlade Republike Hrvatske za financiranje obrazovnih,
kulturnih, znanstvenih i zdravstvenih programa i projekata Hrvata u Bosni i Hercegovini;
suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ureda, drzavnim tijelima i institucijama u zemlji i
inozemstvu te diplomatsko-konzularnim predstavnistvima radi izvrenja poslova koji se odnose
na provedbu natje¢aja; sudjeluje u izradi redovitih polugodisnjih i godisnjih planova i izvjesca,
kao i izradi posebnih pregleda, promemorija, analiza i izvjes¢a za drzavna tijela; provodi
postupak kontrole i pracenja dodijeljenih sredstava; vodi baze podataka te obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja Sluzbe.

Podaci o plaé¢i radnog mjesta - Visi stru¢ni savjetnik:

Pla¢u radnog mijesta - visi stru¢ni savjetnik ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,523 i osnovice za izradun place, uvean za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a utvrden je ¢lankom 3. stavkom 1. podstavak a) toc¢ka 10. Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj
37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131505,
140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,
96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 100/15).

Sektor za provedbu i nadzor programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske
Sluzba za provedbu i nadzor programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske

2. Struéni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od 3 (tri) mjeseca

Opis poslova:

Obavlja slozenije poslove koji zahtijevaju samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu a koji
se odnose na pitanja provedbe programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske; sudjeluje



u provedbi poslova u svezi provedbe natjecaja za dodjelu stipendija ugenicima i studentima —
pripadnicima hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske; sudjeluje u provedbi poslova u svezi
provedbe natjecaja za ucenje hrvatskog jezika za pripadnike hrvatskog naroda izvan Republike
Hrvatske; sudjeluje u provedbi poslova u svezi smjestaja u studentske domove; sudjeluje u
svezi pripreme i provedbe posebnih programa za hrvatsku manjinu u inozemstvu; suraduje u
poslovima u svezi provedbe natjecaja Vlade Republike Hrvatske za financiranje obrazovnih,
kulturnih, znanstvenih i zdravstvenih programa i projekata Hrvata u Bosni i Hercegovini;
suraduje u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Ureda, drzavnim tijelima i institucijama
u zemlji i inozemstvu te diplomatsko-konzularnim predstavnistvima radi izvrenja poslova koji
se odnose na provedbu natjecaja; suraduje u izradi redovitih polugodisnjih i godisnjih planova
i izvjeséa, kao i izradi posebnih pregleda, promemorija, analiza i izvjes¢a za drZavna tijela;
suraduje u provedbi postupaka kontrole i pracenja dodijeljenih sredstava; vodi baze podataka
te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja SluZbe.

Podaci o plaéi radnog mjesta - struéni savjetnik:

Pla¢u radnog mijesta - struéni savjetnik ¢ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,232 i osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu
radnog staza, a utvrden je ¢lankom 3. stavkom 1. podstavak a) tocka 13., alineja 3. Uredbe o
nazivima radnih mijesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05,
92/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 1 100/15).

Sektor za provedbu i nadzor programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske
Sluzba za provedbu i nadzor programa i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske

3. Struéni suradnik — vjezbenik/ica - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci

Opis poslova:

Sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na pitanja provedbe programa i projekata Hrvata
izvan Republike Hrvatske; sudjeluje u obavljanju poslova u svezi provedbe natjecaja za dodjelu
stipendija udenicima i studentima — pripadnicima hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske;
sudjeluje u obavljanju poslova u svezi provedbe natjetaja za ucenje hrvatskog jezika za
pripadnike hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske; sudjeluje u obavljanju poslova u svezi
smjedtaja u studentske domove; sudjeluje u obavljanju poslova u svezi pripreme i provedbe
posebnih programa za hrvatsku manjinu u inozemstvu; sudjeluje u provedbi natjecaja Vlade
Republike Hrvatske za financiranje obrazovnih, kulturnih, znanstvenih i zdravstvenih programa
i projekata Hrvata u Bosni i Hercegovini; sudjeluje u suradnji s drugim ustrojstvenim
jedinicama Ureda, drzavnim tijelima i institucijama u zemlji i inozemstvu te diplomatsko-
konzularnim predstavnistvima radi izvrSenja poslova koji se odnose na provedbu natjecaja;
sudjeluje u izradi redovitih polugodisnjih i godisnjih planova i izvjeséa, kao i izradi posebnih
pregleda, promemorija, analiza i izvjeS¢a za drZavna tijela; sudjeluje u provedbi postupaka
kontrole i pracenja dodijeljenih sredstava; vodi baze podataka te obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja Sluzbe.



Podaci o plaéi radnog mjesta - Strucni suradnik:

Placu radnog mjesta - struéni suradnik ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mijesta, koji iznosi 1,164 i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a utvrden je ¢lankom 3. stavkom 1. podstavak a) tocka 14. Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj
37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131/05,
140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13,52/13,
96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 100/15).

Sektor za pravni polozaj, kulturu i obrazovanje Hrvata izvan Republike Hrvatske
Sluzba za pravni poloZzaj, kulturu i obrazovanje Hrvata u Bosni i Hercegovini

4. Struénisavjetnik - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od 3 (tri) mjeseca

Opis poslova:

Obavlja slozenije poslove koji zahtijevaju samostalnost, strucnost i odgovornost u radu a koji
se odnose na ocuvanje identiteta Hrvata u Republici Bosni i Hercegovini te brigu o
ravnopravnosti i o¢uvanju ustavnog polozaja Hrvata u Bosni i Hercegovini; sudjeluje u
pripremi struéne podloge za izradu medunarodnih bilateralnih sporazuma u svrhu opstanka i
zatite hrvatskog naroda u Bosni i Hercegovini; suraduje i koordinira s nadleznim drzavnim
tijelima, diplomatsko-konzularnim predstavniStvima Republike Hrvatske u Bosni i Hercegovini
te srodnim institucijama u zemlji i inozemstvu u pracenju i rjeSavanju pravnog i politickog
polozaja Hrvata u Bosni i Hercegovini te sudjeluje u rjeSavanju mogucih problema Hrvata u
Bosni i Hercegovini; razvija kulturnu, obrazovnu, znanstvenu i sportsku suradnju; suraduje s
nadlenim ministarstvima i institucijama u organiziranu i pracenju programa namijenjenih
Hrvatima u Bosni i Hercegovini te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja SluZbe.

Podaci o plaéi radnog mjesta - Struéni savjetnik:

Plad¢u radnog mjesta - stru¢ni savjetnik &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,232 i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a utvrden je ¢lankom 3. stavkom 1. podstavak a) to¢ka 13., alineja 3. Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,.Narodne novine®,
broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131/05,
140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,
96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i1 100/15).

Sektor za pravni polozaj, kulturu i obrazovanje Hrvata izvan Republike Hrvatske
Sluzba za pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje Hrvata u Bosni i Hercegovini

5. Struéni referent - 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od 3 (tri) mjeseca



Opis poslova:

Obavlja poslovnu korespondenciju; informira voditelja Sluzbe o svim dogovorima, sastancima
i drugim obvezama; obavlja poslove u skladu s propisima o uredskom poslovanju; prima,
upisuje, razvrstava i rasporeduje akte; obavlja prijepise, poslove preslika i umnoZzavanja
materijala i nabavlja uredski materijal za sluzbu; prikuplja, sortira i obraduje podatke te vodi i
azurira evidencije iz djelokruga Sluzbe; suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama unutar
Sektora i Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe.

Podaci o plaéi radnog mjesta —struéni referent:

Pla¢u radnog mjesta — stru¢ni referent ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta,
koji iznosi 0,854 i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog
staza, a utvrden je ¢lankom 2. stavkom 1. podstavak c) tocka 2., alineja 2. Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj
37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131/05,
140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, TH10. 11340, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 18/13, 25113, 52/13,
96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 100/15).

Sektor za pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje Hrvata izvan Republike Hrvatske
Sluzba za pravni polozaj, kulturu i obrazovanje hrvatske manjine

6. Visi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost u
radu a odnose se na skrb o ofuvanju nacionalnog identiteta pripadnika hrvatske nacionalne
manjine; brine o uvazavanju statusa hrvatske manjine u europskim drZavama i ostvarivanju
njezinih manjinskih prava; brine o kulturnom, jezi¢nom, obrazovnom, gospodarskom i
pravnom polozaju hrvatske manjine; podupire etnicku, viersku, kulturnu i jezi¢nu samosvijest
te pravo na osobitost vlastitoga kulturnog yivota i nacionalnih tradicija; nadzire provedbu
medunarodnih ugovora o zadtiti manjina kroz postojece meduvladine mjesovite odbore; prati
bilateralne odnose, promjene u migracijskoj politici 1 zakonodavstvu drZava nastanjenja;
posebno prati stanja ugroZene hrvatske manjine i hrvatske manjine kojoj nije priznat manjinski
status; poti¢e ukljucenost hrvatske manjine u kulturni, gospodarski i politicki Zivot zemalja u
kojima Zivi; obavlja poslove potpore hrvatskoj nastavi u inozemstvu; sudjeluje u pripremi
prijedloga propisa iz svog djelokruga te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja SluZbe.

Podaci o plaéi radnog mjesta - Visi stru¢ni savjetnik:

Pla¢u radnog mijesta - visi stru¢ni savjetnik ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,523 i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a utvrden je ¢lankom 3. stavkom 1. podstavak a) tocka 10. Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj
37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131/05,
140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11,



142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,
96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 100/15).

Sektor za pravni polozaj, kulturu i obrazovanje Hrvata izvan Republike Hrvatske
Sluzba za pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje hrvatskog iseljeniStva

7. Visi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost u
radu a odnose se na skrb o ofuvanju nacionalnog identiteta hrvatskog iseljenistva i njihovih
potomaka; prati promjene u migracijskoj politici i zakonodavstvu drzava nastanjenja; odrzava
stalni kontakt i suradnju s predstavnicima hrvatskih iseljenickih zajednica i njihovih udruga; u
suradnji s nadleznim ministarstvima i institucijama prati i organizira programe namijenjene
pripadnicima hrvatskog iseljenistva; obavlja poslove potpore hrvatskoj nastavi u inozemstvu; u
suradnji sa ostalim nadleznim institucijama sudjeluje u izradi i provedbi strategije povratka
hrvatskih iseljenika i njihovih potomaka u Republiku Hrvatsku; sudjeluje u pripremi prijedloga
propisa iz svog djelokruga te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe.

Podaci o plaéi radnog mjesta - Visi stru¢ni savjetnik:

Pla¢u radnog mijesta - visi stru¢ni savjetnik ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,523 i osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu
radnog staza, a utvrden je ¢lankom 3. stavkom 1. podstavak a) tocka 10. Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj
37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131/05,
140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,
96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 100/15).

Ured dobrodoslice

8. Visi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost u
sastavljanju programa dobrodoslice i prihvata Hrvata iz iseljenistva; ukljucen je u sve poslove
koji omoguéavaju povratak hrvatskih iseljenika i njihovih potomaka ako §to su poticanje
ubrzavanja procedura primitka u hrvatsko drzavljanstvo; rjeSavanje zahtjeve za stjecanje
Statusa Hrvata bez hrvatskog drzavljanstva; priprema i obavljanje poslova oko izdavanja
»Hrvatske kartice« (Croatia Card); sudjeluje u koordinaciji promicanja veza s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske, sudjeluje u informiranju javnost i provodi promidzbeno-informativne
aktivnosti u vezi s Hrvatima izvan Republike Hrvatske, koordinaciji priprema aktualnih
zbivanja; predlaganju donoSenja provedbenih propisa za ostvarivanje prava u podrucju
skolskog i visokoskolskog obrazovanja, informiranja, stipendiranja, natjecaja, zdravstvenog



osiguranja, zapo$ljavanja i drugih podru¢ja znacajnih za Hrvate izvan Republike Hrvatske;
predlaze i dogovara ubrzani postupak stjecanja privremenog boravka, radnih i poslovnih
dozvola i drugih pogodnosti sukladno posebnim zakonima; prikuplja podatke i evidencije;
izraduje potrebne analize i izvje$ca te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ureda
dobrodoslice.

Podaci o plaéi radnog mjesta - ViSi strucni savjetnik:

Pla¢u radnog mjesta - visi struéni savjetnik ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,523 i osnovice za izracun plade, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza, a utvrden je ¢lankom 3. stavkom 1. podstavak a) totka 10. Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj
37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131/05,
140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 7710, 113/10,22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 14012 16/13, 25/13, 52/13,
96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 100/15).

Glavno tajnistvo
Sluzba za financijsko-materijalne i informaticke poslove

9. Visi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije analiticke poslove iz podru¢ja rada Sluzbe; obavlja najslozenije
financijsko-planske i raCunovodstvene poslove; izraduje odgovarajucu financijsku
dokumentaciju; obavlja poslove financijskog knjigovodstva, bilanciranja, obracuna
materijalno-financijskog poslovanja; izraduje prijedlog financijskog plana za tekucu godinu;
izvriava placanja za odobrene tekuce i kapitalne izdatke po pozicijama drzavnog proracuna te
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe.

Podaci o plaéi radnog mjesta - Visi stru¢ni savjetnik:

Pla¢u radnog mjesta - visi stru¢ni savjetnik ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 1,523 i osnovice za izra¢un place, uveéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu
radnog staza, a utvrden je ¢lankom 3. stavkom 1. podstavak a) tocka 10. Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj
37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131/05,
140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 770, 118/10, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 1613, 25/13.52/13,
96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 100/15).

Sadrzaj i nadin testiranja

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se provodi u dvije
faze. Prva faza testiranja za radno mjesto pod rednim brojem 3. (strucni suradnik-vjezbenik)
sastoji se 0 provjere znanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan javni natjecaj.



Prva faza testiranja za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 4., 5.,6.,7.,8.,19. sastoji se od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza
testiranja sastoji se od provjere znanja stranog jezika za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2.,
4.,6.,7.18.iznanja rada na ratunalu za sva radna mjesta.

U prvu fazu upuéuju se kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije
su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno
dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata za svako radno mjesto. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo
manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u
prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u
drugu fazu testiranja.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje za radno mjesto pod rednim
brojem 1., 2., 4., 6., 7., 8., i 9. javnog natjecaja su:

1. Zakon o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske (,,Narodne
novine*, broj 124/11 1 16/12).

2. Strategija 0 odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske, na stranici
www.hrvatiizvanrh.hr pod O NAMA/Zakon o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske

3. Zakon o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine®, broj 150/11, 12/13, 93/16 i1 104/16)

4. Zakon o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 1 61/17).

5. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09)

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje za radno mjesto pod
rednim brojem 3. javnog natjecaja su:

1. Zakon o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske (,,Narodne
novine*, broj 124/11 i 16/12).

2. Strategija o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske, na stranici
www.hrvatiizvanrh.hr pod O NAMA/Zakon o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske

3. Zakon o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine®, broj 150/11, 12/13, 93/16 i 104/16)

4. Zakon o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procidéeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/151 61/17).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje za radno mjesto pod
rednim brojem 5. javnog natjecaja su:



1. Zakon o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine, broj 150/11, 12/13, 93/16 i 104/16)

2. Zakon o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/151 61/17)

3. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 7/09).



